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Kauno lopselio-darzelio
»Sermuksnélis“ 2026-2028 mety
korupcijos prevencijos
programos priedas

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SERMUKSNELIS* 2026-2028 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

Priemonés pavadinimas

Parengta ir jstaigos interneto
svetainéje vieSinama lopSelio-
darzelio 2026 — 2028 mety
korupcijos prevencijos programa
ir jos jgyvendinimo priemoniy
planas.

Informacijos apie

vykdomus vieSuosius
pirkimus ir jy rezultatus
skelbimas jstaigos interneto
svetaingéje.

Informacijos apie laisvas
darbo vietas skelbimas
jstaigos interneto svetainéje,
pagal galiojancius teisés aktus
organizuojamos darbuotojy
atrankos.

Darbuotojy Teiséto darbo su
vaikais QR kody sistemingas
patikrinimas.

Direktoriaus metinés ataskaitos

pristatymas  lopSelio-darZelio
tarybai ir vieSinimas
bendruomenei interneto
svetainéje.

Finansiniy ataskaity teikimas
visuomenei.

Darbuotojy pareigybiy
aprasymuy, darbo tvarkos
taisykliy perzitra, ir, esant
bitinybei, antikorupciniu
poziliriu  svarbiy  nuostaty

jtraukimas.

Vykdytojas Vykdymo
laikas
Direktoriaus 2026 m. ir
pavaduotoja | pagal poreikj
ugdymui | atnaujinama
Direktorés Nuolat
pavaduotoja
tkio
reikalams
Direktoré Pagal
poreikj
Direktorés Kasmet iki
pavaduotoja balandzio
tukio 30 d.
reikalams
Direktoré Kasmet
sausio
meénesj
Direktoré Nuolat
Direktor¢ | Pagal poreikij

Laukiamas rezultatas

Parengta ir pagal poreikij
atnaujinama programa ir
jos igyvendinimo 2026 —
2028 m. priemoniy
planas. Bendruomene¢
supazindinama su

prevencinémis
priemonémis korupcijos
pasireiskimui.
Uztikrinamas vieSyjy
pirkimy  vieSumas  ir
skaidrumas.

Visuomenei prieinama
informacija, skaidriai
vykdomas darbuotojy
priémimas.

Patikrinami darbuotojai, kad
néra teisti uz seksualinio
pobiidZio nusikaltimus pries§
vaikus ar suaugusius, taip pat
uz kitus tyCinius sunkius ir
labai sunkius nusikaltimus.
Vadovo sprendimai atviri,
skaidris, prieinami
jstaigos bendruomenei.

Visuomené informuota
apie skaidry ir tinkamg

biudzeto ir kity 1éSy
panaudojima.
Apibréztos darbuotojy
antikorupcinés nuostatos
ir teisinés atsakomybés
priemones.



Privaciy interesy deklaracijy,
pajamy ir turto deklaracijy
pateikimas laiku.

Pranesimy bei skundy dél
galimos korupcijos pobiidzio
veiklos nagringjimas.

Direktorés
pavaduotoja
tkio
reikalams

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui

Asmenys,
privalantys
pateikti
deklaracijas
pagal
nustatytus
terminus
Gavus
pranesimg ar
skundg

Vykdoma viesy ir privaciy
interesy konflikto
prevencija.

Pranesimy bei skundy
tyrimas didins
pasitikéjimg jstaigos
veikla.



