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2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

   

 Metų prioritetinė veikla Siekiamas pokytis  
(vertinimo kriterijus, matavimo 

vienetas) 

Siekiama 
reikšmė 

Sąsaja su įstaigos, 
savivaldybės ir (ar) kitų 

institucijų / įstaigų 
planavimo dokumentais, 

kurie lemia įstaigos 
 veiklos prioritetus 

 1. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių 
poreikių vaikams. 2. Atnaujinto ugdymo 
turinio įgyvendinimas. 

Pedagogų ir švietimo pagalbos 
specialistų, dalyvavusių 
tiksliniuose mokymuose, 
skirtuose įtraukčiai švietime, 
skaičius, Asm. 

25.00 Vertinimo kriterijus 
skirtas įvertinti, kiek 
pedagogų ir švietimo 
pagalbos specialistų yra 
pasirengę teikti 
visokeriopą pagalbą, 
vaikams, mokiniams, 
organizuojant ir 
įgyvendinant įtraukųjį 
ugdymą. Vertinimo 
kriterijus 
apskaičiuojamas: 
pedagogų ir švietimo 
pagalbos specialistų, 
dalyvavusių tiksliniuose 
mokymuose, skirtuose, 
įtraukčiai švietime, suma 

  Organizuotų ir įgyvendintų 
gerosios patirties sklaidos 
renginių (susitikimų), skirtų 
atnaujintam ugdymo turiniui 
įgyvendinti, skaičius, Vnt. 

10.00 Vertinimo kriterijus 
skirtas įvertinti, kiek 
organizuota ir įvykę 
gerosios patirties sklaidos 
renginių (susitikimų), 
skirtų atnaujintam 
ugdymo turiniui 
įgyvendinti. Vertinimo 
kriterijus 
apskaičiuojamas: gerosios 
patirties sklaidos 
renginių, susitikimų), 
skirtų atnaujintam 
ugdymo turiniui 
įgyvendinti, suma 

     

 Metiniai savivaldybės biudžeto 
asignavimai 

Metiniai asignavimai - tūkst. eurų, Iš jų: darbo užmokesčiui - tūkst. 
eurų, Turtui - tūkst. eurų 

 Veiklos planu prisidedama siekiant šių  



Savivaldybės įstaigų 2025 m. MVP tikslų 
ir uždavinių 

 

   

 

 Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / 
darbas 

Pagrindinis vertinimo kriterijus, 
matavimo vienetas 

Siekiama 
reikšmė 

Atsakingas (-i) 
darbuotojas (-ai), 

pareigos 

 ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

I. Personalo valdymas 
1. Patobulinti darbuotojų motyvacinę 
sistemą, nukreiptą į darbuotojų veiklos 
rezultatyvumą ir aktyvumą.   
1.1. Kartą per metus organizuojami 
individualūs pokalbiai su kiekvienu 
darbuotoju susitariant  dėl  svarbiausių 
darbų ir veiklos rezultatų.                                                           
1.2.Atlikti  darbuotojų veiklos vertinimą, 
skiriant kintamąją atlyginimo dalį už 
veiklos rezultatus.1                                                                                                         
1.3.Darbuotojų aprūpinimas darbo 
priemonėmis ir asmeninėmis  apsaugos 
priemonėmis. 
1.4 Už gerai atliktą darbą ir iniciatyvas 
paskatinti piniginėmis  išmokomis. 
1.5.Tęsiami įstaigos bendruomenės 
tradiciniai renginiai, kultūrinės šventės 
2.Sudaryti palankias sąlygas darbuotojų 
tobulėjimui. 
2.1.Sudaryti palankias sąlygas studentų 
praktikų atlikimui ir bendradarbiavimui. 
2.2.Darbuotojams, pageidaujantiems 
tobulinti profesinę kvalifikaciją, suteiki 
visokeriopą pagalbą. 

Užimtų pareigybių dalis, Proc. 100.00 Kristina Klimovienė 
Direktorė,  

I. Personalo valdymas 
 

Pedagoginių pareigybių dalis nuo 
patvirtintų pareigybių , Proc. 

54.00 Kristina Klimovienė,  

I. Personalo valdymas 
 

Paslaugas teikiančių pagalbos 
specialistų skaičius, Asm. 

7.00 Kristina Klimovienė,  

I. Personalo valdymas 
 

Bendras pedagoginių darbuotojų 
skaičius (tarp jų ir vadovai), 
tenkantis vienam vaikui 
(mokiniui), Asm. 

0.16 Kristina Klimovienė,  

I. Personalo valdymas 
 

Darbuotojų kaitos indeksas, Proc. 8.00 Kristina Klimovienė,  

II. Kvalifikacijos tobulinimas 
1. Atlikti įstaigos darbuotojų kvalifikacijos 
tobulinimo poreikio tyrimą.                             
1.1. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo 
poreikio tyrimas: suorganizuota apklausa 
trūkstamų mokymų įvertinimui. 
2. Parengti ir įgyvendinti pedagogų  
kvalifikacijos tobulinimo planą.    
2.1. Vykdoma sisteminga kvalifikacijos 
tobulinimo stebėsena.   
2.2.  Organizuojami dalijimosi gerąja 
patirtimi seminarai, pasidalinant 
informacija iš lankytų seminarų. 

Kvalifikaciją tobulinusių 
darbuotojų dalis, Proc. 

60.00 Regina Jarmulkienė 
Direktoriaus pavaduotoja 
ugdymui,  

 FINANSAI 

I. Gautos lėšos 
1. Užtikrinti racionalų išteklių 

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų 
dalis nuo metinio įstaigos 

5.30 Kristina Klimovienė 
Direktorė,  



panaudojimą. 
1.1. Įstaigai patvirtintų metinių asignavimų 
ir išlaidų dermės užtikrinimas. 
1.2. Viešųjų pirkimų plano, atitinkančio 
įstaigos poreikius ir finansavimo 
galimybes, parengimas, savalaikis 
koregavimas.  
1.3. Vidaus kontrolės analizės, apimančios 
įstaigos vidaus kontrolės politikoje 
numatytus elementus, atlikimas. 
2. Nustatytais terminais ir tvarka (esant 
poreikiui) atlikti asignavimų 
perskirstymus.  
2.1. Ketvirtinė biudžeto faktinio įvykdymo 
analizė.  
2.2. Motyvuotų prašymų, esant poreikiui, 
dėl biudžeto asignavimų perskirstymo 
teikimas.  
3. Užtikrinti vidaus kontrolės politikos 
įgyvendinimą: 
3.1.  vidaus kontrolės politikos 
veiksmingumo nustatymas ir atnaujinimas 
pagal galiojančius teisės aktus; 
3.2. vidaus kontrolės, atitinkančios vidaus 
kontrolės principus ir apimančios visus 
vidaus kontrolės elementus, kūrimas ir 
įgyvendinimas 
2. Panaudoti papildomus finansavimo 
šaltinius, ieškant alternatyvių finansinių 
išteklių šaltinių. 
2.1.Gauti 1,2 proc. gyventojų pajamų dalį 
iš įstaigos bendruomenės narių 
2.2. Parengta informacija apie galimybę  
paremti įstaigą pervedant lėšas pervedant 
lėšas į tėvų paramos sąskaitą ir 
patalpinama interneto svetainėje. 
3. Pritraukti finansinius išteklius, plėtojant 
projektinę veiklą. 

biudžeto, Proc. 

I. Gautos lėšos 
 

Įstaigos pritrauktos lėšos, Eur 0.00 Kristina Klimovienė,  

I. Gautos lėšos 
 

Įstaigos vidutinė projektinio 
finansavimo paraiškomis laimėtų 
lėšų suma, Eur 

0.00 Kristina Klimovienė,  

II. Išlaidos 
1. Planuoti prekių, paslaugų, darbų poreikį. 
1.2. Parengiamas  biudžeto projektas, 
pagrįstas skaičiavimais ir išvadomis. 
2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti 
asignavimų perskirstymus (esant 
poreikiui). 
2.1.Rengiami ir teikiami motyvuoti 
pašymai asignavimų perskirstymui (esant 
poreikiui). 

Per ataskaitinius metus 
panaudotų asignavimų dalis nuo 
patvirtintų metinių asignavimų, 
Proc. 

95.00 Kristina Klimovienė 
Direktorė,  

II. Išlaidos 
 

Per ataskaitinius metus 
panaudotų biudžeto asignavimų 
dalis nuo patvirtintų metinių 
biudžeto asignavimų, Proc. 

98.00 Kristina Klimovienė,  

II. Išlaidos 
 

Per ataskaitinius metus 
panaudotų asignavimų iš įstaigos 
įmokų pajamų dalis nuo 

98.00 Kristina Klimovienė,  



patvirtintų asignavimų iš įstaigos 
įmokų pajamų, Proc. 

 TURTAS 

I. Nekilnojamo turto valdymas 
1. Užtikrinti racionalų ir tausojantį turto 
valdymą. 
1.1. Sunaudojamų energetinių išteklių 
apskaita, metų pabaigoje parengta 
lyginamoji  analizė. 
1.2. Pateikiamos išvados ir pasiūlymai dėl 
racionalesnio išteklių naudojimo. 
2. Racionaliai paskirstyti įstaigos valdomo 
nekilnojamojo turto plotą. 
2.1. Atlikta patalpų apžiūra. 

Įstaigos valdomo nekilnojamojo 
turto 1 kv. m išlaikymo kaina, 
Eur 

19.00 Ingrida Grušelionienė 
dDrektorės pavaduotoja 
ūkio reikalams,  

I. Nekilnojamo turto valdymas 
 

Pagrindinėms įstaigos 
funkcijoms vykdyti naudojamo 
nekilnojamojo turto ploto dalis, 
Proc. 

100.00 Ingrida Grušelionienė,  

I. Nekilnojamo turto valdymas 
 

Įstaigos išnuomoto 
nekilnojamojo turto ploto dalis, 
Proc. 

9.40 Ingrida Grušelionienė,  

I. Nekilnojamo turto valdymas 
 

Įstaigos valdomo nekilnojamojo 
turto (kabinetų) plotas, tenkantis 
vienam įstaigos administracijos 
darbuotojui, Kv. m 

8.76 Ingrida Grušelionienė,  

 PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas funkcijas) 

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 
1.Sudaryti saugias ir higienos normas 
atitinkančias ugdymo(si) sąlygas 
ikimokyklinėse grupėse; 
1.1 Neviršyti  leistino skaičiaus  grupėje, 
numatomo higienos normoje. 
1.2.Vykdyti sistemingą ugdomosios 
veiklos  vaikų poreikiams stebėseną. 
1.3.Grupės aplinkos papildyti naujais 
žaidimais, žaislais, STEAM priemonėmis. 
1.4.Sukurti  ikimokyklinės grupės lauko 
aplinką, atitinkančią saugumo 
reikalavimus. 
2.Užtikrinti  ugdymo(si) prieinamumą 
skirtingų galių ir poreikių vaikams. 
2.1 Užtikrinti vietas  visiems 2-čiams  3-
čiams  ir 4-čiams  pagal gautus prašymus. 
2.2.Užtikrinti sąlygas kitakalbiams įstaigos 
ugdytiniams. 
2.3.  Suformuoti 2 grupes vaikams  nuo 
1m. amžiaus. 
3.Pagerinti ugdymo įstaigos  įvaizdį: 
3.1. Reguliariai internetinėje svetainėje 
atnaujinti  informaciją   apie vaikų 
priėmimo tvarką, sąlygas ir ugdymą 
lopšelyje-darželyje. 
4. Valdyti vaikų srautus , užtikrinant 
higienos normų laikymosi. 
5.1.Veiklas  muzikos ir sporto salėje  
vykdyti pagal numatytą laiką ( 
tvarkaraščius), užtikrinant patalpų 
kokybišką valymą ir vėdinimą. 

Pagal ikimokyklinio ugdymo 
programą ugdomų švietimo 
įstaigoje vaikų skaičius, Asm. 

132.00 Kristina Klimovienė,  

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Ikimokyklinio amžiaus vaikų 10.00 Kristina Klimovienė,  



 skaičiaus kaita, Asm. 

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 
 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, 
turinčių specialiųjų ugdymosi 
poreikių, dalis nuo bendro vaikų 
skaičiaus, Proc. 

20.00 Kristina Klimovienė, 
Regina Jarmulkienė,  

II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 
1. Užtikrinti saugias  ir higienos normas  
atitinkančias ugdymo(si) sąlygas. 
1.1. Užtikrinti saugią tobulėti skatinančią 
aplinką. 
1.2. Užtikrinti leistiną vaikų  skaičių 
grupėse pagal privalomus higienos 
reikalavimus. 
1.3. Vykdyti sistemingą ugdomosios  
aplinkos vaikų poreikiams stebėseną.  
1.4. Grupės aplinkas papildyti naujais 
žaislais , žaidimais , STEAM  priemonėmis 
1.5. Užtikrinti  priešmokyklinės grupės  
lauko aikštelės  saugumą.. 
2.Sudaryti  motyvuojančias sąlygas 
specialiųjų poreikių  turintiems vaikams : 
2.1. Užtikrinti įstaigos prieinamumą 
įvairiausių poreikių turintiems vaikams. 
2. 2. Glaudus  mokytojų, tėvų (Globėjų , 
rūpintojų) ir pagalbos vaikui specialistų 
bendradarbiavimas užtikrinant   savalaikę 
pagalbą sunkumų turintiems vaikams. 
2.3. Įsigyti naujų priemonių  skirtų 
specialiųjų poreikių vaikų lavinimui. 
3.Sistėmingai  vykdyti bendradarbiavimą 
su artimiausiomis pradinėmis  mokyklomis 
ir progimnazijomis „Pilėnų“ , “Martyno 
Mažvydo„, „Paparčio“) organizuojant 
bendrus renginius ir aptariant 
priešmokyklinukų  ugdymo rezultatus. 

Ugdymo įstaigą lankančių 
priešmokyklinio amžiaus vaikų 
dalis nuo bendro įstaigą 
lankančių vaikų (mokinių) 
skaičiaus, Proc. 

17.00 Kristina Klimovienė, 
Regina Jarmulkienė,  

II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 
 

Priešmokyklinio amžiaus vaikų 
(mokinių) skaičiaus kaita, Asm. 

1.00  

II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 
 

Priešmokykliniame ugdyme 
dalyvaujančių vaikų (mokinių), 
turinčių specialiųjų ugdymosi 
poreikių, dalis nuo bendro pagal 
priešmokyklinio ugdymo 
programą ugdomų vaikų 
(mokinių) skaičiaus, Proc. 

37.00  

 PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS 

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 
ikimokyklinio ugdymo programoje 
1.Pagerinti ugdymo kokybę atnaujinat ir 
įgyvendinant  atnaujintą ugdymo turinį: 
1.1.Parengti ir patvirtinti  naują 
ikimokyklinio ugdymo programą iki 2025-
- 07-31 
1.2. Nuo 2025-09-01   planuoti ir vykdyti  
ugdomąją veiklą vadovaujanti nauja 
ugdymo įstaigos programa. 
1.3. Vaikų tėvus supažindinti su nauja 
ikimokyklinio ugdymo programa iki 2025-
10-01. 
.2. Užtikrinti  mokytojų ir pagalbos vaikui 
specialistų komandinį darbą  vertinat vaikų  

Ikimokyklinio amžiaus vaikų 
pasiekimų ir pažangos lygio, 
atitinkančio vaiko raidą, dalis 
nuo bendro besimokančių pagal 
ikimokyklinio ugdymo programą 
švietimo įstaigoje vaikų 
skaičiaus, Proc. 

75.00 Kristina Klimovienė 
Direktorė, Regina 
Jarmulkienė Direktoriaus 
pavaduotoja ugdymui,  



pažangą ir pasiekimus pasiekimus  dirbant 
pagal atnaujintą vaikų pasiekimų ir 
pažangos  aprašą. 
2.1. Parengti  metodines  rekomendacijas  “ 
Kaip atpažinti  gabius vaikus ir padėti 
jiems tobulėti. 
2.2. Parengti gabius vaikus dalyvauti 
konkursuose, projektuose. 
2.3. Mokytojai ir pagalbos vaikui 
specialistai  (80 % %) dalyvaus 
kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, 
mokymuose,  apie vaikų pasiekimų 
vertinimą  pagal atnaujintą programą 
2.4. Organizuoti  5 pasitarimai  „Kolega-
kolegai“ vaiko pažangos ir vertinimo 
klausimais. 
 3.  Užtikrinti  ugdytinių fizinių, emocinių 
ir protinių galių plėtojimą , puoselėjant 
visuminę vaikų sveikatą, siekiant 
bendradarbiavimo su šeima  ir socialiniais  
partneriais. 
3.1.Parengti sveikos gyvensenos  įgūdžių 
ugdymo  programos projektas  iki 2025-12-
31. 
3.2.Parengti ir įgyvendinti   11-a vaikų 
sveikatą ir sveikos gyvensenos įgūdžius 
ugdančių  renginių ir projektų. 
3.4.Parentas 1 bendras   sveikatingumo 
projektas su socialiniais partneriais ir 
tėvais.  
3.5.   Organizuota sporto šventė ir  
sportinės  renginiai varžybos ugdymo 
įstaigoje ir už jos ribų. 
3.6. Dalyvauti Kauno miesto sveikatos 
biuro  projekte „ Kauno vaikai   šypsosi''. 
4.. Pagerinti sąlygas patyriminiam  
ugdymui  atnaujinant lauko ir vidaus 
aplinką: 
4.1. Lauko aikštelėse  įrengti vaikų 
sveikatą stiprinančiomis priemonėmis: 
 įrengti  mobilų  braidymo baseinėlį ,  
refleksinį pėdų takelį  lauko aikštelėje. 
4.2 .Įsigyti priemonių  patyriminei i veiklai 
vykdyti:  
 du Vabalų viešbučius“ vabalų stebėjimui, .  
keturis   „Boružėlių namelius “  boružėlių 
stebėjimui, , keturis drugelių stebėjimo 
namelius,  
4.3. Įrengti erdves meniniam 
eksperimentams :  įsigyti 3 lauko piešimo 
lentas,  įrengti lauko bibliotekėlę. 
4.4. Įsigyti naujų priemonių STEAM  
veiklai vykdyti ne mažiau už 200, eur. 

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 
ikimokyklinio ugdymo programoje 
 

Vaikų, ugdomų pagal 
ikimokyklinio ugdymo programą 
švietimo įstaigoje, pagerinusių 
komunikavimo ir 
savarankiškumo, saviraiškos 
kompetencijas, dalis nuo bendro 
vaikų skaičiaus, Proc. 

95.00 Regina Jarmulkienė,  

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 
ikimokyklinio ugdymo programoje 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, 
turinčių specialiųjų ugdymosi 

95.00  



 poreikių, pagerinusių ugdymosi 
rezultatus, dalis, Proc. 

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 
ikimokyklinio ugdymo programoje 
 

Vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų), 
patenkintų teikiamų ugdymo 
paslaugų kokybe, dalis nuo 
bendro jų skaičiaus, Proc. 

75.00 Regina Jarmulkienė,  

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 
ikimokyklinio ugdymo programoje 
 

Įstaigos vadovų stebėtos ir 
vertintos labai gerai ir gerai 
ugdomosios veiklos dalis nuo 
bendro ikimokykliniam 
ugdymuisi skirtų veiklų 
skaičiaus, Proc. 

90.00 Regina Jarmulkienė,  

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 
ikimokyklinio ugdymo programoje 
 

Lankytų dienų dalis nuo bendro 
ugdymui(si) skirtų dienų 
skaičiaus, Proc. 

60.00 Regina Jarmulkienė,  

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 
ikimokyklinio ugdymo programoje 
 

Vykdomų tarptautinių ir 
respublikinių projektų skaičius, 
Vnt. 

5.00 Regina Jarmulkienė,  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 
priešmokyklinio ugdymo programoje 
1..Pagerinti ugdymo kokybę užtikrinant   
priešmokyklinės grupė  mokytojų ir 
pagalbos vaikui specialistų komandinį 
darbą  vertinat vaikų  pažangą ir 
pasiekimus pasiekimus  dirbant pagal 
atnaujintą vaikų pasiekimų ir pažangos  
aprašą. 
1.1. Parengti  metodines  rekomendacijas  “ 
Kaip atpažinti  gabius vaikus ir padėti 
jiems tobulėti. 
1.2. Parengti gabius vaikus dalyvauti 
konkursuose, projektuose. 
1.3. Mokytojai ir pagalbos vaikui 
specialistai  (80 % %) dalyvaus 
kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, 
mokymuose,  apie vaikų pasiekimų 
vertinimą  pagal atnaujintą programą 
1.4. Organizuoti  5 pasitarimai  „Kolega-
kolegai“ vaiko pažangos ir vertinimo 
klausimais. 
 2.  Užtikrinti  ugdytinių fizinių, emocinių 
ir protinių galių plėtojimą , puoselėjant 
visuminę vaikų sveikatą, siekiant 
bendradarbiavimo su šeima  ir socialiniais  
partneriais. 
2.1.Parengti sveikos gyvensenos  įgūdžių 
ugdymo  programos projektas  iki 2025-12-
31. 
2.2.Parengti ir įgyvendinti   11-a vaikų 
sveikatą ir sveikos gyvensenos įgūdžius 
ugdančių  renginių ir projektų. 
2.3.Parentas 1 bendras   sveikatingumo 
projektas su socialiniais partneriais ir 
tėvais.  
2.4   Organizuota sporto šventė ir  
sportinės  renginiai varžybos ugdymo 
įstaigoje ir už jos ribų. 
2.5.. Dalyvauti Kauno miesto sveikatos 
biuro  projekte „ Kauno vaikai   šypsosi''. 
3.. Pagerinti sąlygas patyriminiam  

Priešmokyklinio amžiaus vaikų 
(mokinių), baigusių 
priešmokyklinio ugdymo 
programą, dalis, Proc. 

100.00 Regina Jarmulkienė,  



ugdymui  atnaujinant lauko ir vidaus 
aplinką: 
3.1. Lauko aikštelėse  įrengti vaikų 
sveikatą stiprinančiomis priemonėmis: 
 įrengti  mobilų  braidymo baseinėlį ,  
refleksinį pėdų takelį  lauko aikštelėje. 
3.2 .Įsigyti priemonių  patyriminei i veiklai 
vykdyti:  
 du Vabalų viešbučius“ vabalų stebėjimui, .  
keturis   „Boružėlių namelius “  boružėlių 
stebėjimui, , keturis drugelių stebėjimo 
namelius,  
3.3. Įrengti erdves meniniam 
eksperimentams :  įsigyti 3 lauko piešimo 
lentas,  įrengti lauko bibliotekėlę. 
3.4. Įsigyti naujų priemonių STEAM  
veiklai vykdyti ne mažiau už 200, 0eur. 

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 
priešmokyklinio ugdymo programoje 
 

Priešmokyklinio amžiaus vaikų 
(mokinių), pagerinusių 
komunikavimo, savarankiškumo 
ir saviraiškos kompetencijas, 
dalis nuo bendro pagal 
priešmokyklinio ugdymo 
programą ugdomų vaikų 
(mokinių) skaičiaus, Proc. 

100.00 Regina Jarmulkienė,  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 
priešmokyklinio ugdymo programoje 
 

Priešmokyklinio amžiaus vaikų 
tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių), 
patenkintų teikiamų ugdymo 
paslaugų kokybe, dalis nuo 
bendro jų skaičiaus, Proc. 

75.00  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 
priešmokyklinio ugdymo programoje 
 

Įstaigos vadovų stebėtų 
priešmokyklinio ugdymo 
programos veiklų dalis nuo 
bendro priešmokykliniam 
ugdymui skirtų veiklų skaičiaus, 
Proc. 

3.00  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 
priešmokyklinio ugdymo programoje 
 

Lankytų dienų dalis nuo bendro 
ugdymui skirtų dienų skaičiaus, 
Proc. 

80.00  

III. Saugumo ir geros savijautos 
užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 
programoje 
 

Vaikų, saugiai ir gerai 
besijaučiančių švietimo įstaigoje, 
dalis, Proc. 

65.00  

III. Saugumo ir geros savijautos 
užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 
programoje 
1.Užtikrinti  vaikų saugumą ir gerą 
savijautą  . skatinant bendruomenės narių  
komandinį  darbą ir bendradarbiavimo 
kultūrą: 
2.Užtikrinti  gerus santykius su šeima , 
siekiant geresnės vaiko savijautos . 
2.1. Vykdyti tėvų (globėjų, rūpintojų)  
apklausą dėl vaiko savijautos vaiko 
savjjautos  ugdymo  įstaigoje. 
2.2.Laikytis bendrų susitarimų  ir  taisyklių 
grupėse su tėvais. 
3. Stiprinti ugdytinių emocinę savijautą ; 
3.1.Dalyvauti  emocinę vaikų sveikatą 
stiprinančiuose akcijose  ir projektuose. 

Grupių, dalyvaujančių socialinio 
emocinio ugdymo, sveikatos 
stiprinimo programose, dalis nuo 
bendro grupių skaičiaus, Proc. 

60.00  



3.2.Vykdyti   patyčių prevencijos, 
tolerancijos dienos, pasaulinės psichikos 
dienos renginius, alkoholio, tabako ir kitų 
psichiką veikiančių medžiagų vartojimo 
prevencijos programą. 
3.3. Suorganizuoti patyriminę  vasaros 
lauko stovyklą   ugdytiniams. 
3.4. Įdiegti integruotų veiklų kultūrą 
pasitelkiant socialinius partnerius. Bendras 
projektas  su socialiniai partneriais „ 
Jausmai muzikoje“. 
3.5.Įgyvendinti ilgalaikį socialinių-
emocinių įgūdžių lavinimo  STEAM  
projektą „ Paslaptingi sveikuoliuko 
drakoniuko laiškai“. 
4. Vykdyti sklandžią komunikaciją su 
įstaigos bendruomene. 
5..  Dalyvauti  emocinę vaikų sveikatą 
stiprinančiuose akcijose, projektuose. 

IV. Geros savijautos užtikrinimas 
priešmokyklinio ugdymo programoje 
1.Užtikrinti  vaikų saugumą ir gerą 
savijautą ugdymo įstaigoje: 
1.1.Vykdyti tėvų (globėjų, rūpintojų)  
apklausą  dėl vaiko savijautos  įstaigoje. 
1.2. Laikytis bendrų susitarimų  ir taisyklių 
grupėse su tėvais. 
2.Stiprinti vaikų emocinę savijautą:  
2.1.  Vykdyti patyčių prevencijos,, 
tolerancijos dienos, alkoholio, tabako ir 
kitų psichiką veikiančių medžiagų  
vartojimo prevencijos programą. 
2.2 Dalyvauti  emocinę vaikų sveikatą 
stiprinančiuose akcijose, projektuose. 
2.3.Suorganizuoti patyriminę vasaros lauko 
stovyklą ugdytiniams. 
2.4. Vykdyti ilgalaikį socialinį-emocinį  
STEAM projektą „Paslaptingi 
sveikuoliuko drakoniuko laiškai“. 
3.Įdiegti integruotų veiklų kultūrą, 
pasitelkiant socialinius partnerius. Kartu su 
socialiniais  partneriais  vykdyti socialinę -
emocinę sveikatą stiprinantį projektą „ 
Jausmai muzikoje“. 
4.Vykdyti sklandžią komunikaciją su 
įstaigos bendruomene. 

Vaikų (mokinių), ugdomų pagal 
priešmokyklinio ugdymo 
programą, saugiai ir gerai 
besijaučiančių ugdymo įstaigoje, 
dalis, Proc. 

90.00  

V. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko 
poreikius, užtikrinimas ikimokyklinio 
ugdymo programoje 
Stiprinti švietimo pagalbos įstaigoje 
teikimą, siekiant maksimaliai patenkinti 
vaikų poreikius. 
1.Stiprinti VGK darbą organizuojant 
supervizijas. 
2.. Patenkinti  vaikų individualius 
poreikius, stiprinant švietimo pagalbos 
specialistų, mokytojų ir tėvų ( globėjų, 
rūpintojų) bendradarbiavimą. 
2.1..Atliktas  tyrimas vaikų poreikiams 
nustatyti , parengti ir suderinti su PPT 
švietimo pagalbos  gavėjų sąrašai 2025-
2026 mokslo metams. 

Švietimo pagalbos teikiamomis 
paslaugomis besinaudojančių 
vaikų dalis nuo bendro jų 
skaičiaus, Proc. 

20.00 Kristina Klimovienė 
Direktorė, Regina 
Jarmulkienė,  



2.2.. Sudarytos  švietimo  specialistų  
pagalbą  gaunančių vaikų grupės ir 
tvarkaraščiai, kuriais vadovaujantis 
teikiama psichologo, socialinio pedagogo 
ir logopedo pagalba. 
3.Įstaigos veiklos kokybės įsivertinimo  
metodikos/sistemos taikymas, siekiant  
užtikrinti ugdymo kokybės gerinimą, 
atliepiant kiekvieno ugdytinio poreikius. 

VI. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko 
(mokinio) poreikius, užtikrinimas 
priešmokyklinio ugdymo programoje 
Stiprinti švietimo pagalbos įstaigoje 
teikimą, siekiant maksimaliai patenkinti 
vaikų poreikius. 
1.Stiprinti VGK darbą organizuojant 
supervizijas. 
2.. Patenkinti  vaikų individualius 
poreikius, stiprinant švietimo pagalbos 
specialistų, mokytojų ir tėvų ( globėjų, 
rūpintojų) bendradarbiavimą. 
2.1..Atliktas  tyrimas vaikų poreikiams 
nustatyti , parengti ir suderinti su PPT 
švietimo pagalbos  gavėjų sąrašai 2025-
2026 mokslo metams. 
2.2.. Sudarytos  švietimo  specialistų  
pagalbą  gaunančių vaikų grupės ir 
tvarkaraščiai, kuriais vadovaujantis 
teikiama psichologo, socialinio pedagogo 
ir logopedo pagalba. 
3.Įstaigos veiklos kokybės įsivertinimo  
metodikos/sistemos taikymas, siekiant  
užtikrinti ugdymo kokybės gerinimą, 
atliepiant kiekvieno ugdytinio poreikius. 

Švietimo įstaigos teikiamomis 
pagalbos paslaugomis 
besinaudojančių vaikų (mokinių), 
ugdomų pagal priešmokyklinio 
ugdymo programą, dalis nuo 
bendro jų skaičiaus, Proc. 

60.00  
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